
Erzieher (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit -
DRK Kita Hainweg
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„Den Kindern das Wort geben“, dieses Motto steht neben der verlässlichen Beziehung und

dem Dialog mit dem Kind im Mittelpunkt unserer pädagogischen Arbeit. Unser Handeln und

unsere Haltung basieren auf den Prinzipien der Freinet Pädagogik.

Wir fiebern der Fertigstellung unserer neuen DRK Kita Hainweg (Hainpark) entgegen und

suchen zur Erweiterung unseres Teams engagierte

Erzieher (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit

die an der Mitgestaltung der Konzeption und dem Aufbau generationsübergreifender Arbeit

interessiert sind.

Unser Angebot

unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem eigenverantwortlichen und modernen

Arbeitsumfeld (Neubau)

freundliche, partnerschaftliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre

attraktive Vergütung nach dem DRK-Reformtarifvertrag inkl. einer monatlichen SuE-

Zulage, einer starken Jahressonderzahlung, betrieblicher Altersversorgung,

vermögenswirksamen Leistungen

30 Tagen Erholungsurlaub sowie 3 Zusatzurlaubstage (SuE)

exklusive DRK-Mitarbeitervorteile und JobRad-Option

zusätzliche monatliche Sachbezugskarte zur flexiblen Nutzung

regelmäßige Supervision und individuelle Weiterbildungs- und

Entwicklungsmöglichkeiten Ihre Tätigkeiten

Erziehung, Bildung und Unterstützung von Kindern im Alter zwischen 0 bis 6 Jahren

Gestaltung, Strukturierung und Organisation eines geregelten Tagesablaufes

Mitgestaltung der Konzeption und Aufbau generationsübergreifender Arbeit

ressourcenorientierte Förderung, Unterstützung bei der Eingewöhnung sowie Führen

von Entwicklungsgesprächen

Konstruktive Zusammenarbeit im Team und aktive Teilnahme an Supervisionen

Mitgestaltung und Mitwirkung bei Festen

Ihr Profil

abgeschlossene Ausbildung als Erzieher (m/w/d) oder eine vergleichbare anerkannte

Ausbildung bzw. einschlägiges Studium als Pädagogische Fachkraft (m/w/d)

1



wünschenswert, jedoch keine Voraussetzung: Erste Berufserfahrung im Krippen- und

Elementarbereich

ausgeprägte Team- und Kooperationsfähigkeit sowie Geduld, Humor und Empathie

im Umgang mit allen Akteure im Kita-Umfeld

strukturelles Arbeiten und Reflexionsfähigkeit

Fähigkeit, Partizipationsmöglichkeiten zu erkennen und umzusetzen

Haben Sie Interesse, uns auf unserem neuen Weg zu begleiten?

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail an: kv-bewerbung@drk-rmt.de

Als Ansprechpartner vorab steht Ihnen Melanie Welz gerne unter (0611) 4687-241 zur

Verfügung.

 

Der DRK Kreisverband Wiesbaden e.V. ist Teil der weltweiten Rot-Kreuz-Gemeinschaften.

Er bietet eine Vielzahl von Aufgaben in den Bereichen ehrenamtliche Sanitätsdienste,

Katastrophenschutz und Jugendarbeit im Rahmen des Jugendrotkreuzes in Wiesbaden an.

Zu den Aufgaben gehört auch der Betrieb von Kindertagesstätten in Wiesbaden, sowie der

Betrieb von Seniorenbegegnungsstätten und am Sitz des Kreisverbandes eine

Kleiderkammer.

2

mailto:kv-bewerbung@drk-rmt.de

