Koch (m/w/d) in Vollzeit (39 Std./Woche)

08.07.2026

Als Trager unserer Kindertageseinrichtungen begleiten wir taglich Kinder auf ihnrem Weg und
schaffen eine Umgebung, in der sie sich wohlfiihlen und gesund entwickeln kénnen. Fur die
Verpflegung unserer Kita-Kinder suchen wir zum 10.08.2026 einen engagierten und
verantwortungsbewussten

KOCH (M/W/D) IN VOLLZEIT (39 STD./WOCHE)
fur unsere Kita Klarenthal.
Unser Angebot

e GroRRer Gestaltungsspielraum in einer verantwortungsvollen und
abwechslungsreichen Tatigkeit

¢ Eigenverantwortliches Arbeiten in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis

¢ Attraktive Vergltung nach DRK-Reformtarifvertrag inkl. Jahressonderzahlung,
betrieblicher Zusatzversorgung, 30 Tage Erholungsurlaub u. v. m.

¢ Vielseitige DRK-Mitarbeitervorteile sowie Fahrradleasing ,JobRad"

¢ Givve-Sachbezugskarte fur Einkaufe, Tanken etc.

¢ RegelmaRige und planbare Arbeitszeiten im Rahmen der reguléren Kita-
Offnungszeiten

¢ Flache Hierarchien sowie ein kollegiales und wertschatzendes Arbeitsumfeld

Ihre Tatigkeit

¢ Selbststandige Zubereitung von ausgewogenen und kindgerechten Mahlzeiten

¢ Erstellung von Speiseplanen nach den Qualitatsstandards FIT KID der Deutschen
Gesellschatft fiir Ernahrung (DGE)

¢ Organisation und Koordination der Kiichenablaufe

¢ Einkauf von Lebensmitteln sowie Durchfiihrung der Bestellungen

¢ Sicherstellung eines wirtschaftlichen und nachhaltigen Mitteleinsatzes

¢ Verantwortung fur die Einhaltung aller Hygiene-, Qualitats- und Sicherheitsstandards

e Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung und dem padagogischen Team

lhr Profil

¢ Abgeschlossene Ausbildung als Koch (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation
¢ |dealerweise Erfahrung in der Gemeinschaftsverpflegung oder in



Kindertageseinrichtungen
¢ Kenntnisse der FIT KID-Standards der Deutschen Gesellschatt fir Ernahrung (DGE)
sind
winschenswert
¢ Selbststandige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
¢ Organisationsgeschick sowie wirtschaftliches Denken und Handeln
e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Freude an der Arbeit mit Kindern
¢ |dentifikation mit den Grundsétzen des Deutschen Roten Kreuzes
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhres
frihestmoglichen Eintrittsdatums kdénnen Sie bequem lber unser Bewerbungsportal

einreichen.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber (m/w/d) finden bei gleicher Eignung im
Sinne des Sozialgesetzbuches I1X besondere Beriicksichtigung.

Fir Rickfragen steht Ihnen Frau Tecle unter 0611/4687-422 gerne zur Verfigung.



